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UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS

1.- NATURALEZA JURIDICA

Las circunstancias del mercado de la construccién, en especial e de Obra Publica, unas
veces por el volumen y otras por la especial complejidad técnica de las mismas, imponen en
ocasiones la colaboracién entre varias Empresas paralarealizacion de una concreta obra.

Los grados de implicacion de una Empresa en esa colaboracion pueden variar desde la
posicion subordinada del subcontratista frente a contratista principal, a de igualdad entre las
partes, alin con participaciones distintas, en €l caso de la Union Temporal.

Esta es la forma exigida por la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en
adelante LCAP), en su articulo 24, para el caso de la licitacion conjunta por parte de dos o
mas Empresas. Dicho articulo ya nos da varias indicaciones sobre la naturaleza de las
U.T.Es

a) TEMPORALIDAD: Las Uniones se constituyen, a diferencia de lo que ocurre
generalmente con las Sociedades, por un tiempo definido que no es otro que la duracién del
contrato.

b) OBJETO DETERMINADO: Dice dicho articulo, "que se constituyan ... a efecto”; es
decir, que la union alcanza sdlo y exclusivamente a contrato en cuestion, manteniendo su
total independencia cada una de las Empresas Unidas, para el resto de las obras que pudiere
contratar.

c) SOLIDARIDAD: Cada uno de los Empresarios Agrupados se obliga a readizar la
totalidad del contrato, independientemente de |a existencia de cuotas o participaciones. Ello
implica, y € contratista debe ser plenamente consciente de ello, que, por pequefia que sea su
participacion en la U.T.E. puede ser compelido por la Administracion Contratante a la
gjecucion de toda la obra, en e supuesto que la otra u otras asociadas desaparecieran o
guedaran incapacitadas para cumplir € contrato.

Ademés del citado art. 24 LCPA las Uniones Temporales de Empresas estan reguladas,
fundamentalmente en su aspecto fiscal, por la Ley 18/1982, arts. 7 a 18. El citado art. 7
define lo que es una Unién Temporal (con los criterios arriba mencionados), y determina otra
cualidad fundamental de las mismas: |a carencia de personalidad juridica propia, hallandose
basada su capacidad de obrar en las respectivas de sus asociados (podriamos trazar un cierto
paralelismo en este caso con las Comunidades de Bienes). -

=

Este aspecto es fundamental a la hora de andizar la forma de licitar en U.T.E., y los
requisitos y documentacion que se han de cumplir y aportar para ser admitidos en lamisma.
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La primera consecuencia de dicha falta de personalidad propia es la exigencia (establecida
en e ya mencionado art. 24 LCAP) de que todos los Empresarios agrupados acrediten su
solvencia econémica, técnica y financiera, bien mediante Clasificacion (Empresarios
Esparioles y de Estados miembros de la Union Europea que la tengan establecida) o mediante
los datos y documentos que la propia ley establece (arts. 15 y siguientes).

Por lo tanto, para licitar, todas las Empresas deberan aportar toda la documentacion
requerida por los Pliegos de Clausulas Administrativas, referidas tanto a su capacidad para
contratar (normalmente, en un sobre de este o parecido titulo, y en donde se suelen exigir las
Escrituras, D.N.l. del firmante, clasificacion, Declaracion de no hallarse incurso en
prohibicion o incapacidad para contratar, justificacion de hallarse a corriente con Hacienday
Seguridad Social, etc.), como las referencias técnicas que, en e correspondiente sobre
pudieran pedirse (relaciones de obras, certificados, etc.).

Por el contrario, deberan ser comunes la garantia provisiona (si se exigiere), asi como los
documentos técnicos relativos ala g ecucion o variaciones del proyecto.

Respecto a dicha garantia, podra estar compuesta por uno o varios documentos, pero €l
total habra de coincidir con la cifra exigida, y todos |os documentos habran de garantizar ala
Union Temporal, no sélo aun miembro de lamisma.

Asimismo, suele resultar conveniente incluir en e sobre de documentacion personal un
Compromiso de Unién Temporal, en donde se indicara que se licita con tal caréacter, que las
obligaciones se asumen con caracter solidario, se detallaran los porcentajes de participacion
de cada Empresa y se designara un Representante Unico de la Unién, quien, en caso de
resultar adjudicataria la U.T.E. dispondrd de todas las facultades necesarias para €
cumplimiento del Contrato. Este documento deberd ser suscrito por los representantes de
todas las Empresas, es decir, por las mismas personas que suscriban la Oferta Economica.
NO ES NECESARIO ESCRITURAR LA UNION TEMPORAL PARA LICITAR, NI
DESIGNAR AL REPRESENTANTE, NI DARLE FACULTADES, MEDIANTE
ESCRITURA PUBLICA.

Finalmente, en dicha oferta conviene reiterar los extremos arriba indicados, ademas, por
supuesto, del precio, plazo y otros datos que se exigieran, debiendo estar firmada por los
representantes de todas las Empresas unidas. Sobre este particular, conviene, si no se trata de
la representacion "natural” de una sociedad (sus administradores), sino de Apoderados
(factores mercantiles), que entre sus facultades exista, precisamente, la de concurrir a
licitaciones publicas en régimen de Union Temporal de Empresas.

Por ultimo, recordar que NO puede licitarse a una misma obra en solitarioy en U.T.E., 0
en dos o méas U.T.E.s, lo que conlleva la desestimacion automatica de todas las ofertas
presentadas simultaneamente.



Informe sobre Uniones Temporales de Empresas

OA Oficina Auxiliar deE=mE, 5],
=

Nota aparte, por laimportancia que puede tener ala hora de decidir licitar o no en U.T.E.,
merece la clasificacion que alcanzala misma, y que la habilitara o no para poder presentarse.
Lanormativa aplicable se encuentraen laLCAP, art. 31, y en su Reglamento, articulo 52.

La clasificacion de la U.T.E. se obtiene por acumulacion de las de sus integrantes, siendo
requisito indispensable para ello que todas estén previamente clasificadas. Cumplido este
requisito, pueden presentarse tres supuestos.

a) Si una empresa tiene una clasificacion igual o superior a la exigida, se considera que
laUTE acumple €l requisito de clasificacion

b) Las Empresas estan clasificadas en subgrupos diferentes (por g emplo, unaen G-4-ey
otra en I-1-d): La U.T.E. queda clasificada en dichos subgrupos con la misma
categoria que tuvieran sus integrantes (en €l g emplo, tendrial-1-d y G-4-€).

c) Las Empresas estén clasificadas en el mismo subgrupo (por g emplo, ambas tienen
G-4-d): laU.T.E. acanzara la clasificacion equivalente al tramo que suponga la suma
de los VALORES MEDIOS de sus respectivas clasificaciones. Por valor medio, se
entiende la media aritmética de los valores minimo y maximo establecidos para cada
categoria. En € caso dd eemplo, € valor medio de la categoria "d" es
(360.000+840.000/2) de 600.000,- €., por lo que dos "d" representarian 1.200.000,- €,
cifraque "cae" dentro del tramo de la categoria™e".

Sin embargo, para que pueda procederse ala suma del modo que se explica mas arriba,
es requisito IMPRESCINDIBLE gue la participacion sea de, al menos, un veinte por ciento.
Si no llegase a ese porcentgje, se le aplicard al valor medio de su clasificacion un coeficiente
reductor igual a dicho porcentgje partido de 20 . Para este supuesto, s una de las empresas
tiene la maxima categoria 'y para evitar que € valor medio sea "infinito", se considera que €l
[imite méximo es el doble del minimo (asi, parala“f” € valor medio seria de 3.600.000 €:
(2.400.000+4.800.000)/2).

Hasta aqui, es decir, hasta e momento de la presentacion de las ofertas econémicas, e
incluso hasta la apertura de las mismas, no ha nacido entre las Empresas Unidas, mas
obligacién que lade labuenaféy diligenciaen el estudio técnico y econémico del contrato al
gue se licita, asi como €l Unico derecho a reintegro de los gastos realizados en beneficio del
comun (generalmente, la adquisicion de documentacion del Proyecto, y/o los costes de
estudio del mismo, de la Garantia Provisional, si la hubiere, etc.), que, normalmente, se
abonaran con relacion a porcentgje establecido, si, como ocurre muchas veces, la U.T.E. no
resulta adjudicataria de la obra licitada.

Si, por €l contrario, "hay suerte", debe procederse de manera inmediata a la formalizacién
de lamisma.

3.- ADJUDICACION A LA U.T.E.

El contrato administrativo se perfecciona con la adjudicacion por parte del Organo de
Contratacion. A partir de ese momento, se inicia su cumplimiento, comenzando por las
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obligaciones accesorias del afianzamiento y la formalizacion. En e caso de la Union
Temporal debe procederse también a la constitucion, en escritura publica, de la misma, que
debe preceder temporalmente a la citada formalizacién. Por lo tanto, y dado que €l plazo para
la misma es de treinta dias a contar desde la recepcion de la notificacion de la adjudicacion,
la escritura de Constituciéon debe otorgarse en un plazo inferior, que permita aportar dicho
documento con anterioridad. Puesto que el plazo para congtituir la garantia definitiva es de
guince dias, conviene tomar, a efectos practicos, este mismo plazo paraéllo.

Como se ha dicho, la Ley 18/1982 exige el otorgamiento de una escritura publica (ante
Notario), en la que se han de recoger un minimo de datos que la misma enumera, y que son
los siguientes:

1) Denominacidn, que estara formada por las razones socialesde  una, varias o todas (1o
mas habitual) las Empresas que la integren, con la mencion afiadida "Unién Temporal de
Empresas, Ley 18/1.982"

2) El Objeto de la Unién, que no puede ser otro que la gecucion del contrato adjudicado,
asi como sus complementarios y accesorios.

3) La duracion, que habré de ser la del contrato, incluido su plazo de garantia, y que no
deberd superar los diez afios; también la fecha de inicio de sus operaciones, que,
normal mente sera inmediata.

4) El domicilio social, que estar4 en territorio espafiol, y habra de coincidir con el del
Gerente.

5) Las aportaciones gque realicen (no es imprescindible) a un fondo comun, asi como la
forma de financiar los gastos comunes. Todo €ello, normamente, debe guardar proporcién con
las establecidas parala g ecucion del Contrato.

6) La designacion de un Gerente Unico, con todas las facultades necesarias para
representar a la U.T.E. y disponer la gecucién del contrato, fijandose su domicilio que,
necesariamente, hade ser el mismodelaU.T.E..

7) La proporcién, o el método para determinarla, de la participacion de cada una de las
Empresas en los resultados de la U.T.E., 0 en susingresos y gastos.

8) La constancia de la responsabilidad solidaria e ilimitada de cada uno de los miembros
en |las operaciones realizadas en beneficio del comun.

9) El criterio tempora de imputacién de resultados, 0 de ingresosy gastos.

10) Cualesquiera otros pactos licitos, de carécter normalmente interno, que se tenga por
conveniente establecer para el mejor funcionamiento delaU.T.E..
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Ademés, a la Escritura se debe adjuntar una Memoria descriptiva de los trabaj os objeto de
la Unidn, asi como de los medios humanos, materiales y financieros que se dispondran para
la gjecucion del contrato.

Como Anexo a este Informe, se une Borrador de Estatutos de una Unién Temporal.

La escritura de Constitucion debe ser inscrita en el Registro Especial existente atal efecto
en € Ministerio de Economia y Hacienda. Para proceder a esta inscripcion, previamente
deben readlizarse los siguientes tramites:

- Liquidacién del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales,  mediante el impreso mod.
600, en la Delegacion de Hacienda, en la que gozaran de una bonificacién del 99 % (art.10.2
a) de la Ley 18/1982), tomandose como base imponible las aportaciones realizadas a fondo
comun.

- Altaen @ Censo de Entidades Juridicas, mediante el modelo 030, en la Delegacion de
Hacienda.

- Altaen e Impuesto de Actividades Econdémicas (mod 840), enel  epigrafe 508. Dicha
alta no origina obligacién de pago de cuota alguna, ya que las Empresas miembros ya deben
cotizar por separado.

La firma de estos documentos incumbe, como es |6gico, a Gerente.

Todos estos documentos, mas la correspondiente solicitud, igualmente suscrita por el
Gerente, deben presentarse en e mencionado Registro (Direccion Genera de Tributos, en €l
Ministerio de Economia y Hacienda, calle de Alcald, 7, de Madrid), € cua dictara, previas
las comprobaciones oportunas, el correspondiente acuerdo de inscripcion, o, en caso de
encontrar anomalias o faltas, dar4 e oportuno plazo para su subsanacion, procediendo
posteriormente a su inscripcion o a la denegacion de la misma, acuerdo que seria recurrible
ante el Ministro de Economiay Hacienda.

Dado que la duracion de este trdmite de inscripcién suele ser mayor que los treinta dias de
gue se dispone para la formalizacién del Contrato Administrativo, se debe acreditar ante €l
Organo de Contratacion e otorgamiento de la escritura (mediante la oportuna copia
autenticada) asi como la solicitud de la inscripcion (copia sellada del escrito), con €
compromiso de enviar la correspondiente resolucion en cuanto se produzca.

Aunque no pertenece estrictamente al &mbito de la Union Temporal, objeto de este
Informe, creemos de utilidad aconsgjar la prevision, incluso antes de que se produzca la
adjudicacion del Contrato, del modo en que haya de constituirse la Garantia Definitiva, y, en
su caso, laentidad con la que se vaya a contratar, pues en la practica, Bancos y Compafiias de
Seguros tardan un poco mas en los casos de Unién Temporal, y €l plazo para constituir dicha
garantia es, recordamos, de tan solo quince dias, 10 que puede provocar problemas s,
previamente, en las negociaciones para concurrir a la licitacion en U.T.E. no ha quedado
claro este extremo, ni se tienen previsiones a respecto.
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4.- VIDA DE LA UNION TEMPORAL

Formalizados tanto el Contrato Administrativo, como la Escritura de Unién Temporal,
comienza la "vida' de la misma, que, como se ha indicado, durard lo mismo que el contrato
gue laorigina, mas su plazo de garantia.

De esta "vida', cabe distinguir dos aspectos. Por un lado, las relaciones de la Union
Tempora con la Entidad contratante, la Administracion Tributaria, con suministradores y
subcontratistas; por otro, larelacion entre las empresas miembros de la Union.

Respecto a terceros, la Unidn funciona como una Empresa nueva e independiente,
representada siempre a través de su Gerente, quien puede tener, a su vez, la facultad de
delegar parte de éstas en algunas personas, para cometidos especificos.

Con la Administracion contratante, tiene, por supuesto, la obligacion principal de la
gjecucion de la obra objeto del contrato, mas las accesorias propias de su condicion de
contratista, asi como el derecho a recibir la contraprestacion pactada, es decir, el precio, que,
normalmente, sera abonado precisamente a la Union Temporal, y no a las empresas unidas.
Como venimos diciendo, toda relacion con la Administracion debera ser através del Gerente,
quien deberd suscribir cuantas comunicaciones, notificaciones o actos (comprobacion de
replanteo y Recepcion, especiamente) tengan lugar durante la ejecucion del contrato. Ello
sin perjuicio de la existencia de Jefes de Obra, de caracter técnico, que le asesoraran, e
incluso le representaran ante la Direccion Facultativa de las obras en los asuntos de mero
tramite.

Con la Administracion Tributaria tiene la obligacion de formular las Declaraciones y
Liquidaciones Tributarias establecidas por las leyes, y que son basicamente, las mismas que
las de cualquier sociedad (I.V.A., Sociedades, Declaracién de Operaciones, Retenciones a
cuenta, etc.). Debe tenerse en cuenta que de esta obligacién son solidariamente responsables
todas las Empresas miembros de la Unién, con independencia de a quién se le halla
atribuido, internamente, su realizaciéon. Para poder redizar ésto, la Unién debera llevar
una contabilidad propia e independiente de las de las Empresas que la integren, que habra de
permitir conocer en cada momento la situacion financiera de la misma.

Respecto a suministradores y subcontratistas, evidentemente se tiene la obligacion del
pago de lo gecutado o aportado, obligacion que, una vez mas, reviste caracter solidario (es
decir, todos estén obligados a pago de todo), limitado, como es |6gico, a aquellos trabajos o
materiales utilizados en |as obras objeto del contrato.

Finalmente, con respecto a los trabgjadores que pudieran emplear en las obras, y que no
pertenezcan a las plantillas de las propias empresas, las obligaciones serén las propias de
cualquier empleador, comenzando por e Altaen el Régimen correspondiente de la Seguridad
Social, abono de salarios y cotizaciones, mas todas aguéllas otras, subsidiarias, y comunes a
esta situacion. Las responsabilidades por estas cuestiones son, una vez mas, de caracter
solidario.
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La solidaridad de las mencionadas obligaciones debe ser entendida siempre sin perjuicio
del derecho que asiste a la Empresa que hubiere de hacer frente a cualquier reclamacion, a
repetir contra aquélla que no cumpliere con sus obligaciones, o, por la razén que fuere,
provoque la situacion que dé lugar ala exigencia de dicha responsabilidad.

En el aspecto interno, es decir, en las relaciones entre las empresas unidas, no puede regir
el principio de la solidaridad, puesto que se trata de intereses comunes, debiendo tener como
base |a colaboracion y 1a buena fé, orientadas a la consecucién del mayor provecho comun.

Este principio se traduce en la forma de tomar acuerdos mas habitual en el principal
organo de gobierno interno de la U.T.E., que suele denominarse (asi se hace en el borrador
gue se une como Anexo) Comité de Gerencia: La unanimidad. Pero antes, conviene repasar
un poco los érganos y cargos mas comunes de una Unién Temporal

a) Comité de Gerencia: Maximo organo decisorio de la U.T.E., compuesto, normal mente, por
un numero igual de miembros por cada empresa agrupada. Vendria a ser € equivalente
(salvando todas las distancias) de un Consgo de Administracién en una sociedad. Es €
encargado de tomar todas las decisiones que afecten a la vida de la U.T.E., desde €
nombramiento del Gerente Unico o los Jefes Administrativos y de Obra, hasta la aprobacion
de las cuentas, pasando por las peticiones de fondos o los reintegros a cuenta. Normalmente,
cuando se trata de Empresas grandes, no forman parte del Comité personal de Alta Direccion
de las mismas, reservandose éstos la Ultima palabra, en caso de desacuerdo. Por e contrario,
entre las medianas y pequefias Empresas si suele tomar parte del Comité e titular o
Administrador de lamisma.

Como se haindicado, dicho Comité toma sus acuerdos de laforma en que se establezca en
los Estatutos, aunque lo mas normal es que sea por unanimidad, remitiendo los casos de
desacuerdo a las instancias superiores de las Empresas Unidas, y, caso de mantenerse, a un
arbitrgje, cuyas condiciones quedan igualmente fijadas en |a escritura de constitucion.

Evidentemente, la toma de acuerdos puede basarse en principios de mayoria, entendiendo
ésta por lade participacion en laU.T.E., si bien este sistema resulta siempre gravoso para una
de las partes, y puede dafar € buen desarrollo del contrato, e incluso dificultar las
negociaciones previas a lalicitacién, al evidenciar desconfianza, en unarelacion en la que la
buena fé es principio basico. La regla de la unanimidad protege de forma suficiente los
intereses de ambas partes, ya que entrafia, en la préctica un derecho de veto a cualquier
decision que se considere lesiva.

b) Gerente: Es e tnico Organo exigido por laLey, y € Gnico facultado para obrar en
nombre de la U.T.E., por lo que habra de disponer de todas y cada una de las facultades
necesarias para el desarrollo del contrato. Sin embargo, en e orden interno, el Gerente debe
ser un mero gecutor de las directrices fijadas por e Comité de Gerencia, siendo responsable
ante él, y ante las Empresas unidas, de |os perjuicios causados al comun por accion u omision
de sus obligaciones. Al tratarse de una persona fisica, que obra también (normalmente) en
representacion de una de las Empresas, 10 habitual es que se establezca la responsabilidad
subsidiaria de aguélla a la que pertenezca. Por todo lo anterior, es comun que €l
nombramiento del Gerente recaiga en una persona integrada en la Empresa que mas arriesga
econdmicamente en laU.T.E., esdecir, ala de mayor participacion.
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c) Jefe de Obra: En la mayoria de los Contratos, la Administracion exige la disposicion a
pié de obra de un técnico titulado, bien de grado superior o de grado medio, quien tiene como
responsabilidad €l aspecto técnico de la obra, en relacion con la Direccion Facultativa, asi
como la Organizacion y seguridad de la misma. Este Jefe de Obra debe ser nombrado
igualmente por el Comité de Gerencia, y, habitualmente, esta integrado en alguna de las
Empresas (nada impide, por otra parte, su contratacion "ad hoc"), por lo general, y para
equilibrar, aaguna de las que no pertenece el Gerente.

Hay que insistir en que esta figura no esta regulada por la Ley, y que, por tanto, no
tiene necesariamente que exigtir.

d) Jefe de Administracion: La necesidad de que la U.T.E. lleve su propia contabilidad,
separada de las de las Empresas Unidas, suele hacer conveniente la designacion de un
responsable administrativo, con las funciones inherentes a dicho cargo: Contabilidad, Fiscal,
Personal, Seguros Sociales, Almacén, etc.. En ocasiones, y s la obra no requiere (por su
volumen, complejidad, nimero de obreros, etc.) la organizacion de una oficina propia de la
Union, estas funciones pueden ser desempefiadas por e departamento correspondiente de
alguna de las Empresas, facturando a la U.T.E. los correspondientes costes (que, una vez
mas, habran de ser aprobados por el Comité de Gerencia).

Otra practica comun, para evitar problemas, es la de que los cobros y pagos deban estar
autorizados por una persona de cada una de las empresas (firmas mancomunadas en cuentas
bancarias, poderes para cobro igualmente mancomunados, etc.). En muchos casos estas
personas pueden ser €l Gerente y el Jefe de Obra o de Administracion, que corresponderan a
distintas empresas, 0 bien pueden ser expresamente designados por € Comité de Gerencia, y
sus facultades conferidas mediante escritura por € Gerente.

Asimismo, conviene establecer mecanismos de control contable, mediante el cierre y
remision de Balances y Estados de Cuentas en plazos regulares, 1o suficientemente breves
como para detectar atiempo cualquier anomalia.

5.- EXTINCION Y LIQUIDACION DE LA UNION TEMPORAL

La Union Tempora se constituye, como se ha dicho, con e Unico y exclusivo objeto de
realizar una obra, servicio o suministro. Por lo tanto, cumplido éste, incluso su periodo de
garantia (establecido en e Contrato) la U.T.E. entra en fase de liquidacién, haciendo balance
de ingresos y gastos, una vez saldados todos los créditos que otros terceros pudieran tener
contra ella, y cobrados todos los que hubiera de percibir, tanto de la Administracion como de
cualquier otro acreedor.

El remanente, si lo hubiere, compensando los saldos que existieran a favor de sus
integrantes, y siempre con la aprobacion del Comité de Gerencia, se distribuira en razon a la
participacion de cada uno. Si la Unidn dispusiera de medios material es propios (maguinarias,
oficinas, mobiliario, etc.), se procedera igualmente a su liquidacion, normalmente mediante
reparto de los mismos en la misma proporcion, o vendiéndose a terceros, e integrando su
precio en el remanente a distribuir. Todo este procedimiento habitualmente se ha de prever en
laconstitucion delaU.T.E.
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Pero ademas de la terminacion "normal™ de la Unidn, puede producirse la extincion de la
misma por otros motivos:

- Resolucioén del contrato, por cualquiera de las causas establecidas por laLCAP.

- Por imposibilidad fisica o juridica de |levar a cabo la obra objeto de lamisma

- Por la Quiebra, suspensién de pagos, liquidacién judicial o amistosa de una de las
Empresas agrupadas (o del fallecimiento del contratista, si fuera Empresario Individual)

- Por el incumplimiento de las obligacionesinternasdelas  Empresas en relacién con la
U.T.E. (generdmente, la falta de aportacion de fondos), si asi se ha previsto en la escritura
fundacional, aunque en este caso no quedara liberada la incumplidora de sus obligaciones
(recordamos una vez mas que son solidarias) frente ala Administracion o frente aterceros.

En cualquier caso, la extincion y liquidacion de la Unién Temporal debe producirse en el
término de DIEZ afios desde su constitucion.

En uno u otro caso, debe realizarse escritura publica de disolucion y liquidacion, que ha
de presentarse en el Registro Especia del Ministerio de Economiay Hacienda para cancelar
lainscripcion.
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BASESLEGALES

- Ley 18/1982, sobre Régimen Fiscal de Asociacionesy Uniones Temporales de Empresas.

- Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. (Real Decreto
Legidativo 2/2000, de 16 junio 2000)

- Reglamento Genera de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real

Decreto 1098/2001, de 12 de octubre)
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